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Rezultat 3: Raport z wykonanych działań1 
 

Upowszechnianie finalnej wersji narzędzi metody video 

coaching oraz realizacja szkoleń typu “Trenuj trenera”  
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Zrealizowane zadania 

Prace w ramach Rezultatu 3 od września 2019 r. do końca sierpnia 2020 r. W ramach tej 

fazy mieliśmy do wykonania następujące zadania: 

1) upowszechnienie finalnej wersji głównego rezultatu projektu – narzędzia dla 

pracowników ECEC; 

2) przygotowanie i realizacja szkoleń typu „Trenuj trenera”, a więc przygotowujących do 

użycia metody. 

Wszystkie zadania zostały zrealizowane, jednak należy zaznaczyć, że w związku z wybuchem 

pandemii Covid-19 część działań trzeba było przeprowadzić zdalnie, a więc w formie szkoleń 

i warsztatów online. Dążymy również do możliwości kontynuowania tych części aktywności 

po zakończeniu projektu. 

 

Upowszechnienie podręcznika metody video coachingu 

W projekcie TRACKs planowaliśmy przygotować kompleksowy zestaw narzędzi dla 

wszystkich profesjonalistów z zakresu wczesnej edukacji i opieki: nauczycieli, wychowawców, 

opiekunów dzieci i koordynatorów pedagogicznych. Ponadto zestaw narzędzi metody video 

coachingu jest przydatny również dla studentów w toku przygotowania pedagogicznego. 

Postanowiliśmy przygotować dwie publikacje:  

• Skrzynka z narzędziami. Wskazówki do analizy nagrań oraz video-coachingu jako 

narzędzia wsparcia i profesjonalizacji nauczycieli i edukatorów przedszkolnych i 

wczesnoszkolnych (ECEC) oraz studentów pedagogiki (Rezultat 2), który to dokument 

stanowi podręcznik użycia metody główny efekt projektu. Proces tworzenia 

podręcznika został opisany w  Raporcie z realizacji Rezultatu 2 w projekcie TRACKs  

dostępnym na naszej stronie internetowej we wszystkich językach projektu 

(http://www.tracks.socjologia.uj.edu.pl/rezultaty). 

 

• Publikacja Lekcje z projektu. Repozytorium wiedzy, doświadczeń i dobrych praktyk  

przygotowana w ramach Rezultatu 3. To repozytorium gromadzi całą wiedzę, 

http://www.tracks.socjologia.uj.edu.pl/documents/138243923/140250127/TRACKs_Output2_Results_Report_pl.pdf/c4d7b8e8-a794-4b19-b5ce-1ec0bf0a92ed
http://www.tracks.socjologia.uj.edu.pl/rezultaty
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doświadczenia, dobre praktyki, zalecenia i rekomendacje dla użytkowników, czyli 

wnioski wyciągnięte z zastosowania narzędzia w trzech krajach partnerskich. 

 

Warsztaty / szkolenia „Trenuj trenera” 

Drugim zadaniem było zorganizowanie warsztatów / szkoleń typu „Trenuj trenera” w 

celu upowszechniania metody, zaprezentowania jej różnym zainteresowanym grupom, 

przeanalizowanie naszych doświadczeń z video coachingiem i omówienie całego procesu. Na 

tym etapie zorganizowaliśmy w każdym kraju warsztaty dla placówek ECEC, osób 

wspierających pedagogikę, innych osób pracujących dla lub w placówkach wczesnej edukacji 

i opieki (np. organizujące dodatkowe zajęcia itp.), szkół, instytutów doskonalenia nauczycieli i 

studentów kształcących się nauczycieli / odbywających staż, planujących pracę z grupami 

dziecięcymi. Szkolenia trenerskie zostały starannie przygotowane. Przygotowaliśmy narzędzia 

w języku angielskim, aby były dostępny dla innych krajów (poza partnerami) oraz w lokalnych 

językach partnerów projektu. Każdy kraj zorganizował sesje i seminaria dla różnych grup 

przyszłych trenerów. Skupiliśmy się na samej praktyce użycia narzędzia. Instruktorzy powinni 

móc „czuć” metodę, mieć poczucie, że mogą spróbować ją zastosować. Każdy kraj przygotował 

również lokalne materiały do sesji „Trenuj trenera” według potrzeb (broszura / ulotka z 

najważniejszymi informacjami, scenariuszami i materiałami dla uczestników. Poniżej znajduje 

się tabela z listą wydarzeń i przykładowymi materiałami (pełne wersje znajdują się w 

dokumentacji projektowej). 

 

Lista warsztatów / szkoleń / sesji „Trenuj trenera” 

Nr Szkolenie / warsztat „Trenuj trenera” Data / miejsce Kraj 
Liczba 

uczestników 

1 

Wykład (2h) poświęcony metodzie 

video coachingu w raamch modułu 

Active Learning and Didactic 

Methodologies (szkolenie dla przyszłych 

nauczycieli ECEC) - online 

20.04.2020 

UNIBO, Bolonia 

Włochy (Lucia 

Balduzzi, UNIBO) 
136 
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2 
Warsztat z przyszłymi edukatorami 

ECEC Workshop with (24 h) - online 

22.04-20.05.2020 

(6 spotkań) 

UNIBO, Bolonia 

Włochy (Arianna 

Lazzari, UNIBO) 
25 

3 
Warsztat dla przyszłych / obecnych 

nauczycieli przedszkoli leśnych  

10-12.07.2020 (10 

h) 

Przyłęków 

Polska (Monika 

Rościszewska-

Woźniak, Instytut 

Komeńskiego) 

21 

4 
Warsztat dla nauczycieli / opiekunów w 

żłobku i przedszkolu MADURAR 

7.07.2020 

(10 h) 

Warszawa 

Polska (Monika 

Rościszewska-

Woźniak, Instytut 

Komeńskiego) 

8 

5 

Warsztat dla studentów UJ 

zainteresowanych / realizujących 

studium pedagogiczne / 

przygotowujących się do pracy z 

grupami wielokulturowymi czy 

zróżnicowanymi (np. z dziećmi 

niepełnosprawnymi)  

12.11.2019 i 

19.11.2019  

(4 h) 

Kraków, 

Uniwersytet 

Jagielloński 

Polska (Magdalena 

Ślusarczyk, UJ) 
18 - 20 

6 

Warsztat dla studentów UJ 

zainteresowanych edukacją włączającą 

(kluczowe zagadnienie - 

niepełnosprawność) - online 

12.05.2020  

(2 h) 

Kraków, 

Uniwersytet 

Jagielloński 

Polska (Magdalena 

Ślusarczyk, UJ) 
17 

7 

Warsztat „Trenuj trenera” dla studentów 

podczas International Days Bachelor 

Pre-school Education w Artevelde 

University College 

6.11.2020 

(2 grupy - 2 h 

każda) 

Gandawa 

Belgia (Jan de Mets – 

Uniwersytet w 

Gandawie i Sofie 

Verschaeve – 

Arteveldehogeschool) 

24 

26 (całość 

50) 

8 

Warsztat TRACKs „Trenuj trenera” -  

Zespół Poradnictwa Pedagogicznego/ 

Opieka nad dziećmi w Gandawie 

 

20.01.2020 

Gandawa 

Belgia (Jan de Mets – 

Uniwersytet w 

Gandawie i Sofie 

Verschaeve – 

Arteveldehogeschool) 

11 

9 

Warsztat TRACKs „Trenuj trenera” 

online, Artevelde University College,  

meeting smartgroup internship 

23.04.2020 

Gandawa 

Belgia 

(Sofie Verschaeve – 

Arteveldehogeschool) 

8 
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10 

Warsztat TRACKs „Trenuj trenera”, 

Centre for Diversity and Learning, 

Uniwersytet w Gandawie 

3.07.2020 

Gandawa 

Belgia (Jan de Mets – 

Uniwersytet w 

Gandawie i Sofie 

Verschaeve – 

Arteveldehogeschool) 

9 

 

 

 

Przykłady z materiałów użytych podczas szkoleń „Trenuj trenera”: 

 

Ad 1.  

 

 
 

Ad. 2. 

• Spotkanie 1 –  prezentacja video-coachingu jako metody rozwoju zawodowego; 

• Spotkanie 2 –  omówienie założeń koncepcyjnych projektu TRACKS i pierwsza analiza 

filmów przez uczestników w grupach; 
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• Spotkanie 3 – analiza i refleksja nad fragmentami wideo (metoda ustrukturyzowanej 

obserwacji); 

• Spotkanie 4 – skupiające się na praktyce włączającej z różnych krajów (analiza i 

refleksja w grupach uczestników); 

• Spotkanie 5 – refleksja nad trajektorią uczenia się zawodowego każdej grupy uczniów 

poprzez opracowanie dokumentacji do zaprezentowania na forum na ostatnim 

spotkaniu; 

• Spotkanie 6: każda grupa przedstawia przygotowaną przez siebie dokumentację i 

omawia ją na forum + partycypacyjna ocena warsztatu przez studentów. 
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Fragment gridu do analizy: 

 

 

Ad. 3 i 4 – Fragment scenariusza warsztatów  
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Ad. 5 i 6 
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Ad. 6 (dodatkowe podkreślenie zagadnień niepełnosprawności i inkluzji) 
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Ad. 7 

 

 

 

Ad. 8 
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Ad. 9 

 

 

 

Ad. 10 
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